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QUELS BENEFICES

ETRE AMBASSADEUR C’EST POUR L'ENTREPRISE ?
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www.nourrissonsnotreavenir.fr



AMBASSADEUR DE LES ROLES ET MISSIONS DE 'AMBASSADEUR
L’AGROALIMENTAIRE L'ambassadeur pourra :

LAMBASSADEUR contribue & valoriser et mettre en «accueillir et réaliser les visites au sein de 'entreprise,
avant |'attractivité du secteur agroalimentaire. Par son * Intervenir aupres de d|ﬁer(fents pubhgs_, ’ .
exemple, son épanouissement, son engagement, i est « participer a des salons ou forums métiers/formations.
un témoignage brillant de I'intérét qu'il y a a rejoindre

ettravailler dans l'agroalimentaire.

UNE VALEUR AJOUTEE FORTE POUR L'ENTREPRISE QUI S'ENGAGE

+mise en lumiére de l'entreprise auprés du grand public, des partenaires institutionnels ainsi qu'auprés des clients, des fournisseurs et des
prescripteurs (démarche RSE),

+ élaboration et mise a disposition d'un kit de communication « AMBASSADEUR »,

+ contribution a la politique interne de reconnaissance des salariés,

+ renforcement de la cohésion au sein de l'entreprise et du sentiment d'appartenance,

+ contribution a I'intégration des nouveaux collaborateurs,

Afin d'animer au mieux le réseau, des outils sont mis & votre
, disposition : des supports de présentation des secteurs et métiers,
QU’EST-CE la liste des formations/ateliers, l'agenda des grands événements

QUE LEKIT ainsi que des goodies (flyers, stylos, clés USB...).
Le site internet de la démarche sera aussi une mine d'informations Devenez

« AMBASSADEUR » ? pour vos animations et vous serez soutenu par un plan de deur!
communication, un plan média et un plan de relation presse. ambassadeur :

PROMOUVOIR LATTRACTIVITE ET
L'EMPLOYABILITE DE
LAGROALIMENTAIRE

AVEC UNE MARQUE-EMPLOYEUR
COLLECTIVE

Cette marque employeur s'appuie sur des valeurs :

+ transparence et authenticité

+ avenir et évolution de carriere

+ excellence des produits et des hommes

+modernité et tradition conjuguées, de la production a l'assiette

Ces valeurs se retrouvent a travers les réseaux sociaux (Instagram,
Facebook, Linkedin, TikTok), les affiches et flyers, les goodies,
toute la campagne de communication ambitieuse qui est
déployée autour de Nourrissons Notre Avenir.
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AVEC LE SOUTIEN
FINANCIER DE
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